VIERASKYNÄ

Tammikuun kihlauksen henkeä ei pidä unohtaa

70 vuotta täyttävällä julkilausumalla luotiin perustaa tasaveroisille neuvotteluoikeuksille. Nykyisillä työmarkkinoilla sen perintö ei tunnu paljon painavan.
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Tammikuun 23. päivänä 1940, talvisodan keskellä, silloinen STK ja SAK antoivat yhteisen julkilausuman, jolla muurattiin suomalaisen sopimusyhteiskunnan keskeinen kivijalka. Asiakirja nimettiin tammikuun kihlaukseksi. 

Työnantajat tunnustivat työntekijöiden järjestäytymisoikeudet osaksi suomalaista demokratiaa. Samalla poistettiin tasaveroisen keskinäisen neuvottelutoiminnan esteet. Kihlaus loi pohjaa myöhemmille valtakunnallisille työehtosopimuksille sekä sodanjälkeiselle mittavalle jälleenrakennustyölle. Lupaava kehitys jatkui vuonna 1968 alkaneella ja neljäkymmentä vuotta kestäneellä tupokaudella. 

Tammikuun 23. päivänä 2010 valtakunnalliset ja kattavat tulopoliittiset kokonaisratkaisut on haudattu. Talouskriisi ja kasvava työttömyys huutavat apuun laajapohjaista sopimustoimintaa. Mutta se perusta, jota rakennettiin 70 viime vuotta järjestelmällisellä yhteistyöllä, ei kelpaa nykyajan työnantajille. 

Vaikka ei ole reilua rinnastaa talvisodan käyneen Suomen tilannetta nykyisiin yhteiskunnallisiin haasteisiin, voi kuitenkin kysyä, olemmeko tietoisesti rapauttamassa läpi itsenäisyyden historian kantanutta työmarkkinalinjaa. Se perustui luottamukseen ja yhteistyöhön sekä laaja-alaiseen talous- ja yhteiskuntapoliittiseen vastuunkantoon. 

Nyt kun juhlitaan tammikuun kihlauksen juhlavuotta ja muistellaan tupon hautajaisia, voi ilman jälkiviisastelun makua todeta, että talouskriisin ja työttömyyden taltuttamisessa olisi tarvittu pitkäkestoista, kaikkia koskevaa raamittavaa työllisyystupoa. 

Ovatko elinkeinoelämän päättäjät alkaneet pitää oman firman kansainvälistä menestymistä ainoana tavoitteena? Samalla ajattelussa jää entistä vähemmälle se, miten Suomi pärjää. Kansallisesta konsensuspolitiikasta onkin tullut rasite eikä voimavara. 

Palkkapolitiikassa halutaan nyt koordinaation ja ostovoimaan perustuvan ajattelun sijasta eriarvoistaa, hajauttaa ja paikallistaa. Tavoitteena ei ole vain tupoista luopuminen vaan lisäksi valtakunnallisten työehtosopimusten merkityksen rapauttaminen. Niitä ei pidetä enää palkansaajien vähimmäistyöehtojen turvana. 

Meiltä puuttuu nyt todellinen talous- ja työmarkkinapolitiikan yhteinen neuvottelupöytä. Se saisi olla uudenmuotoinen ja -näköinen, mutta saman pöydän ääressä istumisen merkitys ei ole muuttunut miksikään. 

Palkanmuodostus on niin olennainen talouspolitiikan osa, että sen hajauttaminen tyystin paikalliseksi ei ole järkevää. Kansallisen talouspolitiikan työvälineitäkin on vain kaksi: toisaalta finanssi- ja budjettipolitiikka, toisaalta työmarkkinapolitiikka. Järkisyyt puoltavat niiden yhteen sovittamista myös tulevaisuudessa. 

Lähivuosien suuria yhteiskunnallisia haasteita ovat julkisen talouden vahvistaminen, työttömyyden vähentäminen ja työurien pidentäminen. Ei ole kyse vähemmästä kuin hyvinvointiyhteiskunnan perustan turvaamisesta. 

Velkoja pitää ruveta maksamaan takaisin, joten veroja joudutaan korottamaan. Politiikan tehtävä on varmistaa ratkaisujen oikeudenmukaisuus ja heikoimmista huolehtiminen. Pidemmällä aikavälillä keskeisin haasteemme on löytää teollisuuden rakennekriisin keskellä uuden talouskasvun lähteet. 

Kansallinen selviytymistaistelu puoltaisi laajan, seuraavan vaalikauden mittaisen yhteiskuntasopimuksen luomista. Sopimus olisi tehtävä vuonna 2011 pidettävien eduskuntavaalien jälkeen muodostettavan hallituksen ja työmarkkinajärjestöjen kesken. 

Työmarkkinakeskusjärjestöjen tulisi hakea valtakirja liitoiltaan sille, että ne voivat keskustella ja neuvotella kaikista työmarkkinoita koskevista asioista, myös palkkapolitiikasta. Muuten keskusjärjestöjen yhteiskunnallinen vaikuttavuus ja painoarvo voivat pienentyä, eikä näin käy vain palkansaajapuolella. 

Poliittisten päättäjien rooli korostuu asioissa, jotka perinteisesti on valmisteltu kolmikantaisesti. Kyse ei ole vain työeläkepolitiikasta ja työelämän normiston kehittämisestä vaan myös elinkeino- ja koulutuspolitiikasta. Palkkaperusteisen sosiaaliturvan maksajat ollaan mielellään siirtämässä sivuraiteille, jolleivät järjestöt itse tulevaisuudessakin valvo jäsenistönsä etuja. 

Vaikka palkoista sopiminen väistämättä muuttuu, työmarkkinajärjestöjen ei pidä kadottaa kykyään kantaa laajaa talous- ja yhteiskuntapoliittista vastuutaan. Liittotason sopimisen ja tiukan tupomallin välimaastoon mahtuu monia vaihtoehtoja, jos on tahtoa ja valtakirja. 

Uuden talous- ja työmarkkinapoliittisen koordinaatiomallin rakentaminen pitäisi aloittaa heti. Samalla tulisi huolehtia siitä, että nyt käynnissä oleva sopimuskierros sujuisi vähin vaurioin ja sopimussuma alkaisi purkautua hallitusti. 

Uudenlaisessa ajattelussa voitaisiin määrittää esimerkiksi vuoden 2012 alkupuolelle ulottuvat, kaikille yhteiset tavoitteet, jotka koskisivat reaalipalkkaa tai ostovoimaa sekä palkkatasa-arvoa. Tavoitteisiin sitoutuneet liitot saisivat edetä eri tahdissa. 

Sopimuskaudella voisi olla väliasemia sen varmistamiseksi, että ollaan matkalla kohti tavoitetta. Malli olisi oikeudenmukainen myös niille, jotka ovat jo tehneet tietyn mittaiset ja tasoiset sopimukset. Lisäksi se vähentäisi keskinäistä vilkuilua niiden välillä, jotka eivät vielä ole sopimuksia solmineet. 

Yksi tavoitteen määrittäjä voisi olla se, että yhdenkään palkansaajan reaaliansiot eivät pienene esimerkiksi inflaation vuoksi. Paikallisesti sovittavat tulossidonnaiset palkkausjärjestelmät täydentäisivät yhteistä linjaa. 

Pitkäkestoisen palkkaohjelman avulla tehtäisiin ainakin ajallisesti tilaa myös kuntapuolen vaikeiden neuvotteluiden edistymiselle. Samalla valtiovalta sitoutuisi joihinkin muutosturvan ja työttömyyden aikaisen turvan parannuksiin ja työllisyystoimiin sekä pidättäytyisi palkkaverotuksen korotuksista. 

Tällaisella mallilla karautettaisiin yli eduskuntavaalien ja rakennettaisiin luottamusta laajemman yhteiskuntasopimuksen tekemiselle – Suomen puolesta ja tammikuun kihlauksen hengessä. 
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